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A

OGGETTO: Corresponsione della retribuzione di risultato

Al Ministro della Giustizia

Al Capo di Gabinetto del Ministro della Giustizia

Al Capo del Dipartimento Organizzazione Giudiziaria

Al Direttore Generale del Personale e della Formazione

e, p.c. al Presidente del’Organismo Indipendente per la Valutazione

Gentilissimi,

come Dirigenti della Giustizia associati segnaliamo ancora una volta I'estrema
criticita determinata dai ritardi con cui viene erogata la retribuzione di risultato.

Tale retribuzione non é stata infatti ancora corrisposta relativamente agli anni 2011
e seguenti, nonostante I'Organismo di Valutazione abbia terminato il proprio procedimento
ed il Ministro ne abbia approvato gli esiti, quantomeno con riferimento alle annualita 2012
(attivita 2011) e 2013 (attivita 2012).

Questa situazione non soltanto puo essere lesiva di diritti, ma produce ricadute
negative sul buon andamento e sullinsieme del funzionamento dell’organizzazione
giudiziaria, dal momento che finisce per alterare e compromettere il processo di
valutazione.

La valutazione dei Dirigenti e la retribuzione di risultato che ne consegue &, come
noto, un elemento del complessivo sistema di misurazione e sviluppo delle performance,
strategico per il miglioramento della nostra Amministrazione, in particolar modo in un
momento in cui le risorse umane e economiche sono al minimo storico.



Come Associazione chiediamo pertanto che gli annosi ritardi accumulati vengano
rapidamente riassorbiti e che I'insieme della procedura venga standardizzata, cosi da
garantire una virtuosa gestione del ciclo della performance, cui e funzionale la tempestiva
corresponsione di quanto risulti dovuto.

Cordialita

icola Stellato
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